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K®pz®sei nk

Informatikai tanfolyamok

A mindennapi i rodai trmaumnfkoal yhaam o®kkto-nly sa8zg §it n fed rRnsaetgi? =
fel°l el R informatikai ®naelferdtylaemaRinrkeek @gya® gadt-
okban vagy egyedi k®pz®sk®nt .

Il nformati kai ®entdITh®olktt aatt 8ssnoekn e d z s

Az informatikai szol g8l tat8sok minRs®ge, h alya@golo
eredm®ny®re. Sak e8é&bbeavis k asezbakkonhali® ga8skmekdi Htad i s
sem el ®gedettek teljes m®rt®Rbegnl etAi melgdald §®s aa
folyamad | apMah gsmegt er e mt Gzt RKkiall 8§ o sozgdapdasbdaretrentdIeedblt.

A bevezetR, alapoz- t anifakl8yamelgrwaldemaliyi(ke& Il miad
t iri®sz®re szinte Ak°tel ezRO.

Szem®i®ysi sk@Rgs z s ®gfejl esztr tr®ni ngek

K®p z &s-ekiunshgegdaasS8iga t ®k o ny s 8g hnu°nv8enl k@smeR €80l el ne§ d Sisrza k® s €
A megb2zz-k ig®nyei al apj8n kialak2tott, tr®ni ng
°sszpontos2tunk.

Idegen nyelvi tanfolyamok

Sze vezeteknek k2ng8lt idegen nyelvi (angol , n®me i
®s -rasz8mban k2n8lnak megol d8st mindazoknak, 8a
jukit 8 r geycahl nSiskta , tkeolmarfumn k8 cgd g Vi ff &jirl eezseznt t@BscRit - tsTtzbi .k Kk

Teremb®r | ®s

—— Kor sz
't

er Ten ménkelb Pe adjule § It & tiisekt @Rz BVl @«
renci 8k, jhe&aoduttatt - tkedbawskatk beng @ s |

I
“SSmunkh el | yel rendel kez¢gnk. - =
L®gkondtaemenn g leggg asabb szakmai k°v rr
Sz8&8§m2t- - g®pei nk tan&lt - hetzlzd fg@ t®sSGIr k§°l et r

Az oktat i cke@atottRnsenngezerasdiepjdktiolehg aRts|®ay e
azdhangzottak. szeml ®l t et ®s ®r e

V8l |l aljuk a b¢f®, eb®d, sz8llodai el helyez®s megszerveze
Not ebooMokb} |t 8ihg@mwynsenskeett®u z¥kdkn® Aberende

A k®pz®sekhez kapcsol -d- szol g8ltat8saink

K®pz®si tan8csad§s

lgyfeleink munkat 8r sai nallRegzz eam®@lzy&ks ®@x smu mK ahlr anlay ii kealgRfpa|n
sabb k®pk®sBl pukkat

Tud8ss ®ir®s , f & levmpzestgelnl cait a (Y]

A megl ®/ R tud8sanyag fel m®r ®se hasznos eszk®°z az Ok‘gt;t‘at§
Ngyobb k®pzIl®sh e tpRwG@aetka®szzin,®lehvoRgky az i s mer et glletle szmtkn I@ngink“
tanuljanak. 7]

A felem®rtBils as hum8ner Rf orr8s gazd8l kod8st az opti m8lis kb¢
dj munkat 8rsak kivg8§laszt8s8nak t8&8mogats8sa felm

Fel m®r ®ssel objekt2v k®pet tudluknkz megkijdazanadatrtr -y n khalgder
tikai ®s/vagy nyel vi kompetenci 8kkal, seg?2tve ezzel az

g
a
u
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K®p z ®s i | ehetr s®gek

Meghirdetett tanfolyamaiokl y an, sz ®| es td o Heins m§ K eatnemkke th atme’h § lenes 2ntahgaytmekr t
munkaterg¢l eten i s.

K®pz®sek dang® Mhumhgek®met ¢ |
Tanfolyamaink, it g@miyi@ijse@d Ph®e g yi@m@stpk®Se|Svweors n®pszer T fidlt
k®pz®s¢nkh©°z i dergtenanyaggtel ven i s k®sz2tett g
Egyedi Il g®nyek szerinti k®pz ®s ek s

Az egyedi tanf oley q maRadE@ged Rk ®inndase kikemydeyke dkig 4ii°dnR bee o i g
Megfelel R t8rgyin faal tp®tychl ecBkihtlyedvgs ®@dgtagjulSezs ekt sB® dgviobd amet ( ‘\
m¢ nk&lellunk rendel kez®sr e.
Egyedi tko®pa®sk&n Yiod 2 ¢ 8is I8 a la keoneinbnekn , g kpskfSes & j 8k thel ysz2 n®n.

Az egyedi tanifsmgpnembkk abhatit @Roaye | &1 Savpldnine & ISRBdt eRss sopiari t@figebd |
kel ts®ggadzdilosedd &xnta k

Egy ®n i 00n&pOn® s
El sRyerzeaki2knnS8elkt , szem®|l yre szaboteghk®pi®s$iett ongalmes tdkRibaczosskzzit S
K®p z ®sgeyke d i fejleszt®st rendszerekre

A CONTROLLTraining sz8moko kotl aytagnsiip roankebkg Bbeent Hkaatp®rtit d Rsrzee ase|p e
t 8§r s 8ettefdt@yzdi fejlebas®Psgl acedegyedW@kl ahdsk ean etka rbeenvyeazgefse) sl
g8ztats8sig minden feladatot, a tanf ol ypa heiRgsazakysozl k2°tz8 st

KIEMELT AJCNLATAINK

Informatikusoknak

A Windows 7 oper8ci-s rendszer Y donsS8gai

Saj 8t fejleszt®sT tanfolyamai nkon §&ftetlehka snzi(lhiBsldldakiledeakazkz eanze || %]
rends z e r.g aidhidi-S8akknniékkn dsozw-sl 7 r e madfelyareunkf®.12;0813{ e laente | y kel | Ren m®
rendszer telep2t®se ®s mTk°dtet®se sor8n k°vetendR optim§

D®l ut 8ni tanfol yamok

Eddi g csak d®l el Rt kPpz@®sennketfhbhirm@bapegkamegtez¥tt al a®| u
i dRn k2vgli t ovi@ bltalo® pE Resk b R I( NREBSB 2003adle&lr aslof & nemzet k°zi-ljleg
tori2tmM@sn@&sek megszerz®S®t c®l z- tanfolyamot

| nf or mati kai Sz ol gd\em aak hfermaikusoknakt ment (I TI L
AzITiLegy, az informatikai szolg8ltat8sok teljes ®|®4dgcelkidums
szertan. Alkalmaz8sa mind az ¢zleti oldal, mind a szol ggl

EIl sR tanfolyamaink az |1 TIL rendszer 8ltal8nose§ketsekii t@Bgad
ben( A t anf cab)Maldatok | i st §]

Keztisztviselrknek

Oktat -k°zpontunk ®vek -ta tart k°ozti sEovmSey Rat ir ®Sze@m®Il| v

Szol g8lzt gaz g ® 8 Ki° KR&p zg®szig akK Bzmm @ KiRiprg RRss2et | ebtgtlee.g 4 6 f k @p 2

dul) 8l a k°ztisztviselRK rendel kez®s®re az oktat- Zppn
U Proj ekt me szeednz®sl nyeenst Thigasbd@lk o ny s § g /

0O Asszert2v kommuni k8ci-s tr®ning #_J

U1 dRgazd§8l ®xd Ko,nfditizkdussk ezel ®s

0 Szem®l yes ®s muirRknadble | y i hat ®konys§8g

0 gyf ® kapcsol at menedzsment

U ECDL modulok’ modul

0O Of fice progrimmdk!| 8Frkal m®pg8®a az alapokt- -1 (ECDL vigzspsg
szerkebgr®sketr 8b®s, pr e ZHermzte§ a®is:,, plreoy eelkaz @ se,r vaedzaRtdbeSdzsi ez &
k®pszer k28l ®s . . . )

Pedag:-gusoknak
Apea g gnalkseaBCDLt anf ol yamai nkon tvaVv 8b m@&xmzanm®snls ¢ &I f o dnéodhdtitketiz § kp® o

t8§stechnika TRt gk mBHEan&ks ¢ Ipedtl @\Seaull :

Webszerkeszt®si al apismeretek (30 -ra)

Bevezet ®s a Windows Vista ®s Office 2007 haszn8l at 8ba 3
I nter 8kt dtver aktdvpendagzgeguekk ®s tanul - lkstbkompetencia fejll e

N
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FINANSZGROZE S
K®pz®s a szakk®pz®si hozz8j 8rul 8sb- |

A c®gekn®l k®pzRdR szakk®pz®si hozz§8j 8rul 8s sa
rendel et Okzalb§lkyaepzoan.t unk, amelt W akk®in geli k esz itka h &l
mnB0 0 f ®l e k®pz®s®t r e g8 kznt&f &lltgahtntasacenaviu nBRad2aki® | ’
a k®pz®seket a8sdbakk®pn@niszBonz&Hja$Srsglk E

P8l y8zati t8mogat8s ig®nybe vo®tele (

eur - pai uni -s p8ly8zatok szigor¥% felt®tf&
szemben. Oktath &Azpd®ntané p@lfk@stz@ta&l:elemwle-é
t 81t informatikafiejkl ®pszz&sre ittr @nsi nkgoj nepiett e n c i "8

Aj 8nl ott t ®m§Kk

O Felhaszn8l - programokskevelhgh®@ser k8blk &1z atklcrei BBIS ¢ spa k@& fen
kus | gprojedinerze@®@sménd artmuanka stb.;
U0 Vezetri k ® sasretgrf eerj d reiseznt t®ss] t kommuni k8ci -®s Ckampfalt ®pt u Pls
t8rgyal 8stechnika; £f£rtekezletvezet®s; Teljes2tm®nymehfpe
0 Hivatal os Microsofts : tMercm®lopecitalr mPka kk®el jes v8l aszf ®
0 ECDLmodulolB TART, t elijaesf atksu |SELEBGT modul ok k al (honl apk®sz]t

|

ECDL TANFOLYAMOK! @ EcoL
azmeakapiletmRds zt&nreesk8s&t s

ECDL k®pz®seinken
ECDL rendszer t°bbf®l e bia&omogdulvBk ys ar&m&Stz-elr

Modul ECDL ECDL ECDL
[AVeUNel START = SELECT

Oper8ci-s ren
(Windows) hEr ol
Sz°vegszerkes ko tzel n®gy

i i k°etel
Interne®s k o mmu n i vizsga

; vizsga
(Internet Explorer, Outlook) | Mi nd :
vizsga
T8bl 8zatkezel| | et ee
) a ni®og \
IKT alapismeretek dul b -
Adat & & z i¢Access) egyet kell
v8l as
Prezent 8ci - (
K®pszerkeszt k¢l °n
(GIMP vagy Photoshop) |l et ehe
Webkezdr k¢l °n
(FrontPage) | etehe
Tanfolyamainkere g2t ¢ nk a vizsg8kra fel k®szg¢l ni

D®| eabIlotalors z e rtamfplyaiRi i st 8b&hMmawv:- tiamfel.yamokat aj 8nl

D@l ut §mank®gbbi i dRpontokban ind2tunk ECDL k®pz heen
2009. szeptemberi’5010. febru8r 16. kedd, cs¢tortok (=]
2009. odRO1Pem8t2ius 10. h®tfR, szerda i)

2009novemberit2 0 1 O . k8epdrdi,| icss ¢lt.°©r t © k
A®l ut 8ni athenhtotgakm®kszer, 17:00 ®s 20: 15 k°z°ott tartj uk].
€ rl104500Ftaj egyzet, vizsgak8rtya ®s vizsga k°lts®ge n®l k¢l .
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VIZSGEK

ECDL Vi zsg§gk

A CONTROLLTraining Kft.-h9®h e ItstRkl ekt°tz°ak kredi t 81t ECDL
(EBur - mat -hapE- i Joigkwrrdwedary Computer Drivin
magyar vagy angol nyelven.

Vi zsg§t p®ntekenk®nt, dll@dxeteocetedRzedge®h id
|l egal 8bb 8 f R utgBRanerlreent&kz zi®@ksRp erstert B®nt °srz e r

vizsga eset®n egy h®ttel, egy®b i dRpontokr

ECDL feRk®amfolyamaink r®sztvevRi a k®pz®s

T®maf el el FESel.+8rUs#67W3 Csi |l | a

Nemzet k©° zi Vi zsgak®zpont ok

Nemzet k®zi vizsgak®zpontjainkban a hy&tt@pu

vizsg8i letehet Rk: PROMETRIC™
Microsoft, Cisco, HRWere, EXIN, Avaya, Oracle, Citrix, Check Point, Linux, IBM, CompTIA, EM

Font os! Amennyi ben kuponnal sz8nd®kozn a lztff m
gyelembeenni. \N\UE

A jelent kez ®s -nallbentisnhet faxon vagy e AUTHORIMED CENTRE

Tov8bbi k®rd®sekkalkt uB&ls@gmi nti sd i e®g yt e kaRkh@zg,
Sdwetter £v8hoz vagy Oszl 8nczi Zs-fi8hoz.

HP vi zsg§8k
Oktat-k°zpo®pau®&iba®s ap &Pt ker programj 8bant- hpccdiliwﬂp]

ner st8tusz megszer z®s®hez sziks®ges HPO ®
A HP szervizpartnesez 8 m8r a a n8lunk | etehetR HPBe k®p:

professional

fel k®sz2tR tanfolyamokat, il letve konzultls
hat inform8ci - -t.
Vi zsgaadmiweitstzetrr 8tvoar : Sc

N
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SZEMVELYISEG- £S5 KESZSEGFEILESZTR TRENINGEK

Hum8nkormrglest Bntri &ni ngj ei nk a
s®g kibontakoz8s8t ®s a sze
szeap 8l y8zat okndqm&Erhauihe k R: | e

programunk&torm8mRBsattat tSez ean® | y ¢ gy i
l gazgat -

s8ga

Tr ®ni ngj eangolli & ghk2 n Bk z ®t

Az

Vezetri
At r ®ni ng

al 8bbi akban n®h8nyat fel

k®szs®gfejl es
c®lj a:

zokat az ismeretekei
rvezet fejl RAd®s ®t, @G-
l enleg 17 tr®ningg¢nk

SzoKggigatzgat

v8l aszt ®Kk

k o mmu nsiedhr§ka i -
c®lj a:

sorol unk a

Lz et
A

tr®ning

e a r®sztvevRk szem®lyes hat{ ®kanlast®K aGsk ,e rpeadzneGngyio rii sermet r§fl tt
bRv2t®se, saj8t prefers8lt|lvemeg®sdS§soR|laebsk) Draczdaas?z2ad
e a beosztot tRnky e@rreet tad @dgp®rgeo|t ti Gv®el z estz@Bsn § rsat 2elluRsn yk®isv hel yz ¢t
|l aszt §sa, e az asszert2v t8rgyal 8siom{d

e a vezetRi m-dszetierk§nyt2efeésh,i kigekgggyy alk m®ll €tsia i smeret ek gyal
z®s, motivs8ci- -, sdenegRabaszdeb | ccoach®agtveeRlegE&hi8@8smer et ®nel
sa ®s megi smer ®s e, hogy meghat 8rozhat - Iegye:l: a

e a kritikus vezetRi helyzetekvel emaw®wseal kal mazni is tudmnal

e a vezet Ri adadrad kdpk b RIf ,a kfadl: i . P
feldol goz8sa, a Stres$z®s__k_osnkfe»lmeklt@us %
munk8ban val - megjelen2t®sAntk®BEmgga®Bpa;

e az el hangzott ismereteka®s qagty @7 N AUEPRKII @S ir 18 3 h rKiBkSELZi Bri®:
korl atba val 8§t ¢l aet ®si eo“ﬁ&ﬁ@@@ﬁ}-rﬁ@ﬂ[feé“zesgréééé|e§lssaj§t2

3 e konfli ktuskezel ®sben a konfs:

Telemarkemg ) kommuni k§ci kul t %r 8j §8nlaak | f

A tr®ning c®lja: | @k feldolgoz&§s8nak seg?2tf®

e a telefonon kereszte¢gl tori®njRepanteagir gdhldap@sumTviesrzie¢ ®
®rt ®kes2t®si folyamat I®p@s.ezhnelgkéwdlaé@isﬁk§lsla,vasp@ltyeizn
r®gi ¢gyfelek megkeres®s®hekkeacelt@esef@ndck-@sad dnd thedts .
a neh®zs ®g eza tkeeizred kBsme gria-sinmpe r ®@=ekne gizs mé k@t e, gyakor |l 8sa.
z8si k®szs®g kialak?2t 8sa.

Hat ®kony panaszkezel JREV®kenys®gszervez®s

A tr®ning c®lja: A tr®ning c®lja:

e a r®sztvevRk tanulj 8k me-g t°u @ S.ozstavneVhBasVzenZ§eltnF3k g,tgLﬂ/dfa@tlbksa%b
i kban a potenci 8lis wetsl,?@dsyhiegljl'ze‘?le\f(e'kléﬁte’l ®s®nek al ap
zeit,tdeni k8it; k®pesek legyienek2al e ngﬁgl‘Rk@QF’F?}(hg@g'N&?Hﬂ
kS§ci-s helyzmitrek eaz i ggynfy@i{,anhi®hs & ed7d Ry didetve trsiht:
sz§m§ra megnyugtat-an Iez§rnY".1|§g”2t a k;jeatlz\(/@ munloas g e

'zl eti etikett ®s pr o nya nmenedzsel®sre.

A tr®ning c®lja: Hat ®kony prezent 8ci -

e a r®sztvevRk visel ked®flu| Blukgivap RUEpLELYENQBOHESZMEr & pia
ven2t®se ®s korszerTs2t-®sesah8tz2bmet y®BENROtott kommuhi
nak, a hivatalos alkal makopp vab®ni hgre@l pads | egfontosaphb
nek ®s f or mai jellegzetess@ggip@ m ?\i/ﬁﬁngtrtr%é PEmar ®al mi

e a k°9zszerepl ®s ®s az ¢zl et P§§z§i°if£f kgldaﬁbdf eﬁ]-Rr?@Q(ie‘al
et i k?ert§ts acilnRak megi smer ®s e, veklae}rpi nt p‘?felzoerhb[ogca [S5Z lgtgl, §Gif ok
el emz®se, gyakoroltatgsa, hogcyn§\® %g|p01r6|tﬁlgg A ol 9
megfel el Ren tudj 8k alkagl-maznme@hg%ifﬁlﬁ giz\'/alé'Z?\?édiau@d-ﬁ P
szokott ®s el vs8rt viselkej®s'ie§|z®§§é|y|g lait'st’ressz fel &I

e a hat®kony nyilv8§noss8g el m
i smereteket, hogy a r®sztye:
el Rad8sai kat,

e a r®sztvevRk megt anuklpgphkb, | h
megval -s2t8sa ®rdek®ben pifol

e gyakorlatban is kipr-b&8dj §k
kat, hogyan |l esznek ezelk- $z
t8l't nyilv8nos besz®d hel yz:q
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Coaching

K¢l ©°n®sen
konyabban
zonyos

Aprogranc ®1 j a:

egy®ni folya
j ukkal kap
k®r d®sei knek
ban ®rts®k
helyzet | ®
az ezekkel a
hozzon | ®tr e

Szem®Il yes

yamat ban t §8§mog8a$
csolatos ®,aj 8t
e

®s probl ®mM&-

meg ®s | §ss§k
trehoz8s8ban ®s

k ®r d®s ek k el
a munkat8rsa

®s ®lonkabgl

Akt2v ®rt®kes2t ®s

aj 8rkl j skereaezztnkerkd kea A mtkm® rg8ij uk ad ®I Ij aa :
v®gezni , ®s feliis
mint 8kat k°vetnek.

ssuval di vEeVRI ato®RnNnmekkbebt
§l hiselh®Pghta®seegt al 81 §s8§ba

Egye¢tt mtk°d®'s ®s
A tr®ning c®lja:

Mg rat ®ker thePk9eVs 2!t €89 Yhdak e kiothby s
e az ®rt®kes?2tRi tev®kenys®
e a v8s8rl - -i oldalt befoly§:
§a§

makaja8tfemaoUlgo@sssynil ekeimpl ¢ix:
8t 6aikBtzcIeirplki xzon®s? f &sha
fenlnkﬁkt@|s§®1a§t2t§sa ®s @s ade

Rl

e a kommuni k8ci-s eszk©z?©°ket§t

A tr®ning c®lja: megfelel R optimaliz§gl §sa,

e a tr®ning sorg8n a r®sztveyRP asmeakertfaltb®ds alukak magzokt,:
egyé¢ttmTkod®si k®szs®geilt r®sztvevRk bemutat | §k etaarmo k a |

e ismerje fel ®s tudatos2tsga elgygektmdfgbPrlesShbsmeahadgsnez 1§l
el foglalt hely®t, a csopoft deheamhkljglk. azkelgynhtmPkipd!
vagy g&§tl hiedelmeit, vise¢l kbERemEgPEEM®| Psekep@®stoerle!

e megismerheti, kipr-b8lhatjeae anm@ygstv@®ERMskokk®sxZLl @ne pa
egyc¢cttmTkod®si helyzetekben,®3s el lgeneéed h®3 ®r ®s gyakorol pa
egy¢éttmTkeoed®st serkentR m|dsazreked m®nyess®g ®rdek®RFe :

z°k ®s strat®gi 8k kivs8laszgt
| dr gazd8| kod§s

A tr®ning c®lja: Gondoskod: - I|o®utpdacefent e R

az i diRrer,Rfmimr§sra tekint®s |zl d2d@dp&k ®e3rF§s”2tts”b®”y@4‘ m

_ n,l szembeker ¢l nek zdl t

e a r°vid ®s hossz¥ t8vYs cf®|l QK| ReakrecgyRELEeL®p @U®Keﬁ§§®§
ferenci 8l 8sii k ®pess®g fej R %@snek eI%Feg?t s e

e aprioz 81 §si k®pess®g fejlesztA@s,r nrng ¢ J :

e re§lis c®l ok kitTz®se,. megwvad k®sskvewBoseandk® tufiketolz

: l'yes kommuni k81 §s8t, aekompl

Tel jes?2t m®ny®rutn@&kae | 8rr dzsel ®s®nek | @p@snéekEBj tm- g s

fejleszt ®se marad- dolgoz-k ®s a k¢llsR

A tr®ning c®lja: tat-i viselked®s form8it.

e a teljes2tm®ny®rt®kel R ®< N AT SCACENCERNNINSNNE
gek megismertet®se ®s ebksapS8ttbhprh§saenjuezet Rkkel , ame
t8n megfogal mazott c@l 6kkaRAd®st el v8r 8§8sgkkal val ami nt
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Szoci 8lis kompetenci SalTel j es?2t m®nymenedzsel
A tr®ning c®l ja: A tr®ning c®lja:
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Microsoft
CERTIFIED

Partner

AWndows Server %) 6420 )
6424 6419
2008 tanfdyamOk [ ActiveDirectoryalapok Wlndovglsaigrkver A Y2YFAIdzNI £ H a3
egymssra ¢ |®se ' ¥
[ 6430
¢SNWST sa S
[ I } / — 6418t el ep2t ®c¢
Y2YFTAIdNI §H r K( 6421 + 6431 — 6434 PowerShell
I % % = 42 i t-ual
Y ND y a1 NI Hald FSeNIERL Bt
= &
6436 6435 6437
\ ¢SNﬁSI$é/ ¢SNBST S& \ ¢SNMSI$”/
Active Directory HS | zat ok i zemel t et
K- d Tanfolyam neve Nap Net t Aug. Szept. Okt Nov. Dec Jan Febr.
6291+ Updating Your Technology Knowledge of Microsoft Windows XP to Windov
6292 and Configuring Windows 7 Client 5 210000 et 2 25.
6291 Updahg Your Technology Knowledge of Microsoft Windows XP to Window 3 159 000 9. 4.
6292 Installing and Configuring Windows 7 Client 3 159 00C 7. 1
6437 Designing a Windows Server 2008 Applications Infrastructure 3 159 000 7. 4. 6.
6436 Designing a Windows Server 2008 Active Directory Infrastructure and Servi 5 19500C 24 5. 7. 15
6435 Designing a Windows Server 2008 Network Infrastructure 5 195000 14 2. 11
6432 Managing and Maintaining Windows Server 2008 Activedbiastory 2 116 00C 17. 26 28
6430 Planning and Administering Windows Server 2008 Servers 5 19500C 10 12 14 8.
6429 Configuring and Managing Windows Media Services for Windows Server 2 2 116 00C 5. 7. 22
6427+ Configuring and Totmshooting Internet Information Services in Windows Sel 4 185 00C 08 23 11
6428 Configuring and Troubleshooting Windows Server 2008 Terminal Services ) ) )
6428 Configuring and Troubleshooting Windows Server 2008 Terminal Services 2 116 00C 10 5. 14
6427 Configuring and Troubleshooting Internet Information Services in Windows Ser 3 149 00C 2. 2 6.
6426 Configuring Identity and Access Solutions with Windows Server 2008 Active Di - 3 159 00C 3. 28 4. 10
6425 ggp\;‘;gggr@d Troubleshooting Windows Server 2008 Active Directory Don 5 195 00C 21 16 18
6424 Fundamentals of Windows Server 2008 Active Directory 3 159 00C 10 19 21 1
6423 Implementing and Managing Windows Server 2008 Clustering 3 155000 16 25 27.
6422 Implementing and Managing Windows Server 2608 Hyper 3 155000 2. 4. 13
6421+ Configuring and Troubleshooting a Windows Server 2008 Network Infrastrt 5 195 00C 24 12 7 15
6431 Managing and Maintailitigdows Server 2008 Network Infrastructure Server ) '
6420 Fundamentals of Windows Server 2008 Network and Applications Infrastru 5 195 00C 7. 9 4.
6419 Configuring, Managing and Maintaining Windows Server 2008 Servers 5 19500C 17 26 14 1
6417 Updating your Applications Infrastructure Technology Skills to Windows Server 3 155000 12 19 21 24
6416 Updating your Network Infrastructure and Active Directory Technology Skil 5 1% 000 12 7 8
Server 2008
5118+ Maintaining and Troubleshooting Windows Vista Computers + Supporting |
5119 Computers with Desktop Images and Application Packages 4 185000 14 16 1L
5115+ Installing and Configuring the Microsoft Wisdo@pérating System + Configu
5116 Microsoft Windows Vista Applications and Tools 5 195 00 28 . =
2824 Implementing Microsoft Internet Security and Acceleration Server 2004 5 21000C 10 5. 18 22
2830+ Designing Security for MSd¥esw Designing and Managing a Windows Pub 5 195 00C 1Q 12 o5 15
2821 Infrastructure
2823 Implementing and Administering Security in a Microsoft Windows Server 2003 5 19500C 3. 26 4.
2596 Managing Microsoft Systems Managemen2Sesv 5 210 00C 3. 28 2. 15
2282 Designing a Microsoft Windows Server 2003 Active Directory and Network 5 195 00C 21 23 8.
2979 P[annlng, Implementing, and Maintaining a Microsoft Windows Server 200! 5 195 00¢ 14 5 11
Directory Infrastiure
2278 Planning and Maintaining a Microsoft Windows Server 2003 Networ2fi@gstruc 5 195 00C 5. 7. 1
2976+ Implementing a Microsoft Windows Server 2003 Network Infrastructure Ne
2977 Implementinylanaging, and Maintaining a Microsoft Windows Server 2003 5 195000 7. 16 25
Infrastructure Network ServRe86+2277
2273 Managing and Maintaining a Microsoft Windows Server 2003 Environment (22° 5 195000 10 12 14 15
2272 Implementing and Supporting Microsoft Windows XP Professional 5 195 00C 28 9 18
2261+ Supporting Users Running the Microsoft Windows XP Operating System + 195 00 7 1
2262 Users Running Applications on a Microsoft Windows XP Operating System ) )
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K- d Tanfolyam neve Nap Net t Aug. Szept. Okt Nov. Dec Jan Febr.
5053 Designing a Messaging Infrastructure using Microsoft Exchange Server 20 3 149 00C 5. 19 21 22
5049+ . . . ) .
5050+ Manag]ng M&B;;'ng Security, Recovering Messaging Servers gnd Databa;e 4 195 00C 24 19 7 8
5051 Moni toring and Troubl eshooting Mi
5051 Monitoring and Troubleshooting Microsoft Exchange Server 2 125000 10 26 11
5050 Recovémg Messaging Servers and Databases using Microsoft Exchange Serve 1 75000 18 22 15
5049 Managing Messaging Security using Microsoft Exchange Server 2007 1 75000 17 21 14
5047 Introduction to Installing and Managing Microsafe Berivan2007 SP1 3 155000 2. 2. 6.
Updating Your Skills from Microso
3938 Server 2003 to Microsoft Exchange Server 2007 3 155000 g A e o
2400 Implementing and Managing Microsoft Excineeg20b8 5 185000 5. 7. 1
2011 Troubleshooting Microsoft Exchange Server 2003 3 155000 2. 11 20
K- d Tanfolyam neve Nap Net t Aug. Szept. Okt Nov. Dec Jan Febr.
50047 Advqnced IT Pro for Micr@dtifie SharePoint Server 2007 and Windows Sha 5 195 00C 14 2 18
Services 3.0
5929 Microsoft Office Project Server 2007, Managing Projects and Programs 5 195 00C 3. 26 4.
5928 Microsoft Office Project Server 2007, Managing Projects 3 155000 26 19 21 24
5927 Managing Projects 3 149 00C 2. 9. 11
2934 D_eploymg and Managing Business Process and Integration Solutions Usin 2 135000 10 5, o5
BizTalk Server 2006
K- d Tanfolyam neve Nap Net t Aug. Szept. Okt Nov. Dec Jan _Febr.
6438 Izrgglgementmg and Administering Windows SharePoint Services 3.0 in Winc 2 125000 3 9 18
5060+ | mpl ementing WindowsE SharePoi ntrE
5061 ver 200 4 185000 12 14 15
5061 Implementing Microsoft Office SharePoint Server 2007 3 159000 16 11 6.
5060 Implementing Microsoft Windows SharePoint Services 3.0 2 116 00C 14 19 4.
2554 gg(rgmstenng Microsoft Windows SharePoint ServicesRaiit Hloatal Server 5 195 00C 24 5 7 8
2553 Administering Microsoft SharePoint Portal Server 2003 3 159 00C 28 25 6.
2552 Administering Microsoft Windows SharePoint Services 2 116 00C 21 & 10
2014 Customizing Microsoft ShanePooducts and Technologies 2003 2 116 00C 17 19 21 8.
K- d Tanfolyam neve Nap Net t Aug. Szept. Okt Nov. Dec Jan Febr.
7033 Mi crosof t E SQL ServerE 2005 for th 4 220 00C 14 9. 18
6236 Implementing and Maintaining Microsoft SQL Server 2008 Reporting Servi 3 155000 24 14 13
6235 Implementing and Maintaining Microsoft SQL Server 2008 Integration Sen. 3 155000 17 12 2. 3
6234 Implementing and Maintaining MiGQtoServer 2008 Analysis Services 3 155000 12 19 16 10
6232 Implementing a Microsoft SQL Server 2008 Database 5 210000 14 2. 11
6231 Maintaining a Microsoft SQL Server 2008 Database 5 210000 7. 9. 4.
6158 Updating Your SQL Ser@85 Bkills to SQL Server 2008 3 155000 28 16 18
2797 ggrs\lligcrggg a Reporting Solution Architecture using MS SQL Server 2005 R 5 125000 17 12 o8
2796 g:rs\lligcrggg an Analysis Solution Architecture Using MS SQL Serveis2005 A 3 155000 12 o8 2 22
2794 2Dgg;sgmng a Business Intelligence Solution for the Enterprise Using Micros 5 125000 1Q 15 14
2790 Troubleshooting and Optimizing Database Servers Using Microsoft SQL Serve 2 125000 5. 29 21 25
2788 Designing High Availability Database Solutions Using Microsoft SQL Serve 3 155000 17 19 4.
2787 Designing Security for Microsoft SQL Server 2005 2 125000 30 19 20
2786 Designing a Microsoft SQL SélBr@frastructure 2 125000 3. 1 3 4.
2784 Tuning and Optimizing Queries Using Microsoft SQL Server 2005 3 155000 26 19 16 24
2782 Designing Microsoft SQL Server 2005 Databases 2 125000 3 26 21
2781+ Designing Microsoft SQie3€2005 Servgide Solutions + Designing the Data
2783 for Microsoft SQL Server 2005 4 195000 = & Z
2780+ Maintaining a Microsoft SQL Server 2005 Database + 2789 Administering 5 195 00C 7 23 o5
2789 Automating Microsoft SQL S2p@érDatabases and Serv )
2779 Implementing a Microsoft SQL Server 2005 Database 3 149 00C 2. 11 20
2778 Writing Queries Using Microsoft SQL Server 200&5Qansact 3 149 00C 17 20 21 15
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